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Soy un joven profesionista de 23 años, egresada de Ingeniería en Gestión
Empresarial en proceso de titulación, interesada en desarrollarme en el
área de Recursos Humanos y Administración. Resido en Querétaro desde
hace cuatro años, originaria de Zamora Michoacán, lo que me ha permitido
fortalecer mis habilidades de adaptación.

12/2025 Querétaro, MéxicoINSTITUTO TECNOLOGICO DE MÉXICO
Ingenieria en Gestión Empresarial: Finanzas
Durante mi formación académica obtuve competencias que me han
permitido adquirir una visión integral del funcionamiento de las empresas,
así como habilidades estratégicas y de gestión, preparándome para
contribuir eficazmente en entornos empresariales dinámicos y desafiantes

Agosto 2025
-

Enero 2026

QuerétaroMabe Componentes
Practicas profesionales en RH-Relaciones Laborales

Gestión y control de incidencias del personal (faltas, permisos y
vacaciones) como apoyo al área de nóminas, asegurando la correcta
captura y validación de información.
Realización de entrevistas estratégicas a personal sindicalizado,
optimizando procesos de selección.
Gestión de bajas y renuncias de personal, incluyendo procesos de
entrega de finiquitos.
Monitoreo de ausentismo y actualización de tableros de seguimiento.
Control, entrega y archivo de contratos laborales.
Resolución de incidencias laborales de colaboradores, fortaleciendo
la comunicación interna.
Brindar atención personalizada y excelente servicio al colaborador
interno, destacando por la disposición a ayudar y la actitud
proactiva.

Enero 2019
-

Enero 2021

ZamoraJJPAYGA EVENTOS
Atención a clientes y logística

En el periodo que estuve colaborando desarrolle habilidades como la
gestión del tiempo, organización de itinerarios, capacidades de



Aptitudes

Idiomas

atención a cliente y resolución de conflictos.

Pensamiento analítico y
resolución de problemas
Adaptabilidad y flexibilidad
ante cambios
Organización y gestión del
tiempo
Trabajo en equipo
Comunicación efectiva

Ética profesional y
responsabilidad
Proactividad y actitud de
aprendizaje continuo
Gestión del tiempo
Atención a cliente
Resolución de conflictos

B1inglés

Intermedio




