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PERFIL PROFESIONAL

Ingeniero Industrial y Petrolero con doble titulación, con experiencia real rotando entre funciones de HSE, Facilidades y 
Mantenimiento, liderando un proyecto de estandarización de proceso que redujo costos operativos en 30% mediante 
estudio de tiempos y rediseño de actividades. Experiencia previa viviendo y trabajando en EE.UU., con disponibilidad 
total para una rotación internacional. Seleccionado para el Aspire Leaders Program (afiliado a Harvard) y con hábito 
comprobado de trabajar con mentores, KPIs y evaluaciones de desempeño estructuradas. Inglés C1 y listo para 
integrarse al programa Global Talent de Pilgrim's como futuro Supervisor/Ingeniero de Procesos, con apertura a rotación 
en plantas de México y en el extranjero.

HABILIDADES RELEVANTES

Rotación Multifuncional: HSE, Facilidades y Mantenimiento en dos organizaciones distintas
Mejora de Procesos: Estudio de tiempos, balanceo de cargas, Kaizen, DMAIC, PDCA, 5S, Gemba, Standard Work
Gestión por KPIs: Dashboards de indicadores en tiempo real, evaluación de desempeño, seguimiento 1:1 con equipo
Liderazgo y Movilidad Internacional: Aspire Leaders Program (Harvard-affiliated); vivió y trabajó en EE.UU. (Carolina 
del Sur y Pennsylvania)
Herramientas Digitales: Power BI, Power Apps, SAP, AutoCAD, Fusion 360
Idiomas: Español (nativo), Inglés C1 avanzado — experiencia laboral real en EE.UU.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Project & Operations Engineering Intern — SLB (Schlumberger)  Oct 2024 – Dic 2025 | Veracruz, México

Liderazgo Estratégico y Gestión del Cambio

• Rotó entre las áreas de HSE y Facilidades en una empresa global de servicios energéticos, adaptándose 
rápidamente a dos operaciones distintas dentro de una sola asignación de 14 meses.

• Lideró proyecto de rediseño de fuerza laboral: aplicó estudio de tiempos a 12 colaboradoras en 2 turnos y optimizó la 
plantilla de 12 a 8 personas manteniendo cobertura total del servicio.

• Coordinó equipo funcional de 7 personas y 2 reportes directos, aplicando Gemba y Standard Work para sostener las 
mejoras después de su implementación.

Resultados Financieros "Dollarized"

• Co-desarrolló un sistema digital de mantenimiento (TrackIt) en 30 días, generando ahorros validados por Finanzas 
superiores a $100,000 USD/año.

• Aplicó metodología DMAIC y Kaizen en proyecto de estandarización de inventario, logrando 30% de reducción en 
gasto de insumos y 50% menos tiempo en órdenes de compra.

Arquitectura Digital e Indicadores de Desempeño

• Diseñó dashboards en Power BI para monitoreo en tiempo real de KPIs de proceso, mejorando el cumplimiento de 
procesos en 80%.

• Aplicó herramientas de análisis de causa raíz (5-Why, Ishikawa) en auditorías de campo (Hazard Hunts) para 
identificar y corregir riesgos operativos de forma preventiva.

Practicante de Ingeniería de Mantenimiento — Hutchison Ports ICAVE  Nov 2023 – Nov 2024 (1 año) | Veracruz, 
México

• Digitalizó planos técnicos de grúas pórtico en AutoCAD y desarrolló modelado 3D en Fusion 360 para soportar 
planeación de mantenimiento.

• Ejecutó proyecto end-to-end de introducción de nuevo producto (jaula de seguridad para inflado de llantas), aplicando 
estudio de tiempos y análisis ergonómico desde concepto hasta entrega.
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EDUCACIÓN

Ingeniería Industrial y Petrolera — Doble Titulación
Universidad Cristóbal Colón | Veracruz, México | Ago 2020 – Sep 2025

CERTIFICACIONES

• Six Sigma Yellow Belt & White Belt — SLB (Schlumberger)

• Six Sigma Green Belt — En progreso

• Google Project Management (Agile + Waterfall) — Google

• Programación en Python — Stanford University (online)

• Aspire Leaders Program — Harvard-affiliated

EXPERIENCIA ADICIONAL

Representante Bilingüe de Ventas y Retención — NRG Energy  Jun 2022 – Jun 2023 | Mercado Este de EE.UU. 
(remoto)

• Alcanzó 90% de retención de clientes y 95% en calidad de atención mediante seguimiento disciplinado de KPIs 
semanales con equipo de EE.UU.

Maestro de Computación e Inglés — Universidad Computación del Golfo  Jun 2022 – May 2024 | Veracruz, México

• Planeó y facilitó sesiones grupales, coordinando comunicación con administración y seguimiento de desempeño.

Counselor — Camp Lohikan  Jun 2023 – Sep 2023 | Lake Como, PA, EE.UU.

• Coordinó grupos y actividades de trabajo en equipo, gestionando inventario de equipos e inglés conversacional 
diario.

Front Desk — Cold Stone Creamery  May 2024 – Ago 2024 | Myrtle Beach, SC, EE.UU.

• Gestionó caja/POS, balanceo de cierre y control de inventario en entorno de atención al cliente en inglés.


